台揚科技股份有限公司

應徵人員任職狀況資料

※應徵人員請詳細填寫本表以增進我們對您現在任職狀況（或過去最近一次任職狀況）之了解，同時可以縮短面談時間，本表除提供台揚人資部任用參考外，一概保密處理，若無工作經驗者免填。

應徵人簽名：                                  
填寫日期：                          



你





任職公司名稱：                     	地點：                      	成立時間：      /      /      


一、主要營業項目：                  行業別：                  	員工人數約：                   


二、任職部門：            廠         	組（課）           部             	小組


職稱：（中文）                              	（英文）                                          


工作內容要項：                                                                                           


                                                                                        


                                                                                        


三、公司組織職位體系：


（在上一層主管職稱）            


（你的直屬主管職稱）                                  


（你的平行職位同事之職稱/人數/工作）	          /      /     


（你的屬員之職稱/人數/工作）       /       /     


四、待遇狀況：（以月薪計）


1.本薪（底薪）：                         元	3.上次調薪日期/調幅/數額：         /      /        


2.其他津貼或加給	名稱	數額	4.預計下次調薪日期/調幅：                          


（含經常性加班費）         ，         	5.每年獎金或紅利： □無，□有


        ，         	（共         ，發給時間                  ）


        ，         	6.可能晉升機會：


月薪總和共計：                       	時間/升任職位：             /              


五、福利狀況：


1.工作時間：一週           天，每天       小時（從       時至         時）


2.伙食：	□有（□免費  □每月代扣         元）


	□無（□自理  □每月補助         元）


3.住宿：	□供應宿舍（□免費  □每月代扣         元）


	□不供宿舍（□自理  □每月補助         元）


4.交通：	□負責交通（□免費  □每月代扣         元）


	□不供交通（□自理  □每月補助         元）


六、其他事項：


1.是否簽訂工作契約：□無，□有（契約期間從           至           ，共              ）


2.申辦離職之預告：需提前              天申辦離職。











