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新竹科學工業園區創新二路１號 電話：(03)577-3335~9
工作申請表
	一般資料
	姓名
	
	身分證字號

或統一編號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	出生
日期
	     年    月    日
	性別
	□男

□女

	
	出生地
	
	身高
	         公分
	血型
	□A型     □B型

□AB型   □O型
	(右眼) (左眼)
視力狀況
	□正常  □近視
□遠視  □散光

	
	
	
	體重
	         公斤
	
	
	
	

	
	戶籍

地址
	
	行動電話

	
	□正常  □近視
□遠視  □散光

	
	現在

住址
	
	電話
(    )
	婚姻
狀況
	□未婚  □已婚
□離婚  □寡居

	
	兵役狀況

(男性填寫)
	· 現役  □退役 

□未服役  □免役      
	軍種
	
	階級
	
	服役時間
	   
	退役

日期
	

	教育程度
	
	學校名稱
	入學年
	離校年
	主修科系(  年制)
	日/夜間部
	畢業/肄業

	
	高中
	
	
	
	
	□日  □夜
	□畢 □肄

	
	專科
	
	
	
	
	□日  □夜
	□畢 □肄

	
	大學
	
	
	
	
	□日  □夜
	□畢 □肄

	
	研究所
	
	
	
	
	□日  □夜
	□畢 □肄

	
	其他
	
	
	
	
	□日  □夜
	□畢 □肄

	工作經驗
	請從最近之工作機構起依序列出

過去工作單位名稱、地址及電話
	職位/
工作
	服務起訖日期

年/月～年/月
	起訖薪資

月計
	直屬主管

姓名及職稱
	離職原因

	
	機構：

縣市：               電話：
	
	 /   ~   /
	
	
	

	
	機構：

縣市：               電話：
	
	   /   ~   /
	
	
	

	
	機構：

縣市：               電話：
	
	 /   ~   /
	
	
	

	
	您所具備之專長及與工作有關之技能（含儀器、特殊訓練或修習之專業科目）：



	意向
	您對應徵職位之工作見解及期望：



	
	申請工作職稱：
	希望（或可擔任）班別 □日班□小夜班□大夜班
□四班二輪日班□四班二輪夜班
	願加班與否？□願  □否

	
	期望待遇                       元/月
	預計可到職之日期：      /    /    /

	您是否曾任職於台揚科技？ □否 □是，請列出相關資料：到職日：  年  月  日 工號：       工作部門：

	語文能力（以精通、良好、略通、不會表示）
	興趣及嗜好：

	語文
	聽
	說
	讀
	寫
	曾加入社團及擔任職位：

	
	
	
	
	
	有無因身體缺陷而不適任之工作？□無 □有，說明：

	
	
	
	
	
	有無因生理狀況而不適任之工作？□無 □有，說明：

	是否曾因特殊榮譽事蹟因而受獎? □無 □有，說明：

	是否曾公開發表過學術著作或創作發明? □無 □有，說明：

	最近三年內，是否計畫繼續求學或出國深造？□無 □有，說明：

	是否與目前任職本公司之員工熟識？□無 □有，請列出其姓名及部門：

	是否曾被判刑、通緝或涉及其他案件？□無 □有，說明：

	家庭狀況
	緊急情況通知人

	親屬關係
	姓名
	年齡
	服務機關/職業
	住址
	姓名

	
	
	
	
	
	關係

	
	
	
	
	
	電話

（ ）

	
	
	
	
	
	住址

	
	
	
	
	
	

	請列舉二位能提供有關您本人品行能力資料的人（家人及親屬不包括在內）

	姓名
	服務機關/職業
	電話：(  ）            行動電話：

	姓名
	服務機關/職業
	電話：(  )             行動電話：

	姓名
	服務機關/職業
	電話：(  )             行動電話：

	本人同意此表內填寫之資料均屬事實，同時本人允請台揚公司查證。若日後受聘於台揚但經查核有虛構情況，願接受公司解聘之處分。                                          填表人簽名：                  填表日期：      /      /      


----------------------------------------------------------------------------以下部份，工作申請者請勿填寫------------------------------------------------------------------

	英文能力測驗(模擬多益)
	聘用建議與核定

	聽力：           分 
文法：           分
得分：           分
□L1 (250分以下)  □L2 (255~400分)
□L3 (405~600分)  □L4 (605~700分)
□L5 (705~900分)  □L6 (900以上)
  
	□正式人員 □臨時人員(期間： 年     月    日 至    年     月     日 說明：                ) 
聘用部門：            -             
班別：□非產線日班 □產線日班  □小夜班 □大夜班 □四班二輪日班 □四班二輪夜班     
職類：□A □B □C □D □E 職等：     職稱：            職能：             

資歷：    年   月(請參酌聘用審核單)     薪資：NT$                           

直屬主管：                         預計報到日：      年      月      日                                                                  

部門審核 :                  /                          /                    
人資部查核：                          HR副總經理：                        

總經理核定：                        (正式人員且職等7(含)以上須由總經理簽核)

	
	

	
	

	專業能力測驗
	

	  □有，                   
□符合職務需求 

  □不符合職務需求  
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※本表正反兩面所列各欄空格，請務必詳盡填寫，以確保您的面試權益








相片











